PROCEDURA DI GARA APERTA TELEMATICA. Al SENSI DELL’ART. 60 DEL D.LGS. N. 50/2016. PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MEDICALIZZAZIONE DEL 118 E

SERVIZIO DI SUPPORTO ASSISTENZA MEDICA AL PRONTO SOCCORSO OSPEDALE DI ADRIA (RO) AZIENDA ULSS 5 “POLESANA™ PER IL PERIODO DI UN ANNO,

EVENTUALMENTE RINNOVABILE DI UN ULTERIORE ANNO
ID SINTEL 158057127

CIG 9360942DB3

Allegato n.1 al Verbale del 21/11/2022

IMPRESA MST Group srl (Raggruppamento temporaneo di imprese MST BMC),

Criteri di valutazione

punti
MAX

MOTIVAZIONE

GIUDIZIO

PUNTEGGIO

Struttura organizzativa Impresa

- Struttura organizzativa ed operativa dell'Impresa. intesa come complesso di
risorse professionali, tecniche e strumentali che possa garantire supporto
all’ottimale gestione del servizio con riferimento. inoltre, alla metodologia ¢ alla
descrizione degli strumenti di coordinamento con I’ Azienda Ulss 3

La struttura dell'Impresa dispone di un'ottima
e completa organizzazione

OTTIMO

Piano organizzativo — operativo

- descrizione degli aspetti organizzativi del servizio con particolare riferimento
alle modalita operative per la gestione del servizio e alle modalita di
comunicazione con il Referente del servizio (inseriementi operativi, gestione
assenze, modalita di comunicazione con il referente del servizio)

10,00

Il piano organizzativo ed operativo dell'impresa
i=)
risulta ottimo e completo

OTTIMO

10,00

Risorse umane impiegate

- descrizione del coordinamento e gestione di risorse umane impiegate
nell’esecuzione del servizio.

- descrizione del numero di addetti. qualifiche, profilo professionale e mansioni
svolte sia dagli operatori direttamente coinvolti nell’appalto sia della altre figure
professionali adibite ad attivita trasversali (responsabili dell’appalto. referenti
amministrativi. . responsabili per la sicurezza, etc..), precisando per ogni addetto
la tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno, part-time, etc.). In particolare
per il personale medico saranno oggetto di valutazione le esperienze lavorative
pregresse in strutture sanitarie pubbliche e private ed ospedaliere nella disciplina
di emergenza ed urgenza.

20,00

La descrizione delle risorse umane impiegate
risulta pienamente adeguata e corrispondente alle esigenze del servizio

OTTIMO

20,00

Formazione

- descrizione del programma di formazione da attuare nel periodo di durata
dell’appalto, con indicazione del monte ore annuo rivolto alle specifiche figure
professionali interessate e degli argomenti che ne costituiranno oggetto.

La descrizione del programma di formazione corrisponde pienamente ai
requisisti richiesti

OTTIMO

Procedure controllo qualita

- Sistemi di autocontrollo della qualita dei processi interni alle attivita espletate
nell’ambito dell’appalto, descrivendo un sistema di reportistica che dia evidenza
delle procedure interne di controllo e verifica della qualita delle prestazioni
erogate

10,00

La descrizione delle procedure controllo qualita corrisponde pienamente ai
requisisti richiesti

OTTIMO

10,00

TOTALE PUNTI QUALITA

70,00

/7

70,00
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